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Arbeits- und Tagesgestaltungsplatze an.

Stiftungsrat
Monika Binder Wagner

«Mir redet mit» —
Teilhaberunde der Bewohnenden
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lich viel Verantwortung und Komplexitat.
Eine Maftrixorganisation verlangt einen sehr
hohen Grad an vernetztem Denken. In allen
Ecken der Organisation. Dazu kommt, dass
sich die Rahmenbedingungen laufend
verandern. Umso wichtiger ist es, Schritt
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in TCHF 2025 2024 Abw. Ist-Vorjahr Jahre
Strahlegg. Ein Hoch auf einen
Ergebnisrechnung einzigartig wertvollen Ort.
Erhaltene Zuwendungen 1206 1470 -18.0%
Beitrage der 6ffentlichen Hand 34'095 32'233 5.8%
2025 brachte einen Wendepunkt in der Ertrage aus Lieferungen & Leistungen / Sonstiges 29'624 24'044 23.2% Leichte &
finanziellen Entwicklung der Stiftung. Personalaufwand 47245 -44'695 57% 1y . .
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Menschen mit Beeintrachtigung, ist die Anlagevermdgen
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geéffnet werden Weitere KPI haben Mitarbeitende an
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stimmungsgesetzes sind Zurcher Tagesstatte: Belegte Platze per 31.12. 256.7 248.2 3.4% im Hof- und Blumenladen
L . S leistet.
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Infrastruktur gemacht werden. Individueller Betreuungsbedarf Tagesstatte 3.27 3.28 - W !
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als Download: Personal: Anzahl Vollzeitstellen 445.2 4244 4.9% die ideale Besetzung zu finden. Mitarbeitenden im Bereich Team verarbeitet.
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ein Thema. Ganz ohne Beton und Co.
darf die Organisation nun aber erstmal
den «Innenausbau» angehen. Wir durch-
laufen einen Erneuerungsprozess. Die
wichtigsten Baustoffe sind nicht nur, aber
primar, menschlicher Natur. Stichworte,
die uns pragen und begleiten werden:

Gefass fur mehr Mitsprache innerhalb
der Gruppe. Wie wohnen wir zusammen?
Was ist uns im Alltag wichtig? Alle erhal-
ten eine Stimme und diese wird gehort.
Solche kleinen Schritte der echten Teil-
habe brechen bekannte Strukturen einer
erfahrenen Institution auf. Zum Gluck. Wir

Die Zukunft im
Blickfeld, der
Alltag im Fokus

Wo liegt die Balance zwischen Bewahrtem und Neuem?
Die Planung der nachsten Jahre hat uns intensiv beschaftigt.
Die Strategiearbeit schenkt uns nun Raum fur bedarfsorien-
fierte Investitionen, primar in die Fachlichkeit.

Leichte Sprache

Das letzte Jahr war gut.
Wir haben uns Ziele gesetzt.
Wir haben zugehrt.

Wir sind dankbar.

Karin Fehr Thoma
Stiftungsratin

Christian Hardmeier

Vizeprasident

Karen Ling

Stiftungsratin

Prof. Dr. Gian A. Melcher-Arquint
Stiffungsrat

Bruno Schaerli

Rickenbach, Léontine Stdckly, Leon Studer,
Simon Trib, Nicola Waldmeyer

Mitarbeitenden-Vertretung

Simea Hungerbuhler, Titus Keller, Michele
Leuenberger, Karin Riedberger, Tamara Schar,
Irene Schwarz, Michael Sommer

Ein Jahr mit Tempo liegt hinter uns.

Auf strategischer Ebene hat sich einiges
bewegt. Nach der Ausrichtung von 2020
mit Fokus auf bedarfsorientierten Wohn-
raum konzentriert sich der Wagerenhof
nun auf die innere Transformation: ein
einmaliges Leistungsangebot, zukunfts-
fahige Investitionen, die Aftraktivitat als
Arbeitgeberin und eine starke kantonale
Vernetzung. Diese Ziele bedeuten aber
nichts ohne die Menschen, die hier
leben. Die Bedirfnisse der Bewohnen-
den waren und bleiben der tagliche
Kompass flir unsere Ausrichtung. Ein
Kompass, der auch dank aller Mitarbei-
tenden nie aus unserem Blickfeld rickt.

Die wichtige Stimme der Mitarbeitenden
haben wir im letzten Jahr aktiv abgeru-
fen. Eine Befragung des kantonalen
Statistischen Amtes zeigt: Unsere Mit-
arbeitenden schatzen ihre sinnvolle
Arbeit und wirden sich erneut fir uns
entscheiden. Die Ergebnisse zeigen eine
leichte Verbesserung und legen zugleich
Potenziale offen, die wir konsequent an-
gehen. Denn wenn wir von Investitionen
sprechen, ist auch die Starkung der
Mitarbeitenden gemeint. Eine starke
Zukunft entsteht schliesslich nicht durch
eine Strategie, sondern durch das tag-
liche Miteinander.

Wir sind dankbar flir ein Jahr, welches
finanziell besser abgeschlossen wur-
de als die Jahre zuvor. Das wéare ohne
vielfaltige Unterstltzung nicht méglich.
Mitarbeitende in Springereinsatzen
entlasten unsere Fachmitarbeitenden,

Freiwillige stitzen unser Freizeitangebot
und Ubernehmen Fahrten, Spenderinnen
und Spender sowie Institutionen und Fir-

men finanzieren essenzielle Bereiche mit.

Unter anderem: Staub Kaiser Stiffung,
Ellen-Maria Stiffung, Lotte und Adolf
Hotz-Sprenger Stiftung, Rudolf und
Romilda Kagi Stiftung, Helen und Arthur
Baumberger Stiffung, Ofto Heinz Walther
Stiffung, HUBER+SUHNER Stiftung,
Leopold Bachmann Stiftung sowie
diverse Service Clubs.

Alle eingegangenen Spenden ermdg-
lichten unter anderem die Finanzierung
eines basalen Raums mit neuartigen
Tovertafeln. Diese projizieren bunte
Bilder und Spiele auf einen Tisch und
reagieren auf Berihrung. Menschen mit
kognitiven Beeintrachtigungen erleben
so, dass ihre Bewegung etwas verandert,
was wiederum ihre Selbstwirksamkeit
starkt. Die gemeinsame Zeit an der Tover-
tafel wirkt verbindend, ohne dass Worte
oder besondere Fahigkeiten nétig sind.
Diese Gerate erganzen unser Konzept
der basalen Stimulation ideal. Sie stehen
sinnbildlich flir alle Beitrage, gross und
klein, die den Wagerenhof im letzten Jahr
gestarkt haben. Herzlichen Dank.

Wil &

Urs Zeller Luk De Crom

Fotos: Désirée Fischer, Valérie Jaquet, Sasa Lopfe, Michela Masiello, Ursina Rambold,
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SIMON, AGOGIK

Bewusst. Es

Deine Zeitspende ermdéglicht eine ¢
Begegnung. Darlber hinaus erweitert : /. A i ,,
dein Einsatz fiir den Wagerenhof den =% :
Radius der Bewohnenden.

Dein Einkauf in unserem Blumen- und
Hofladen ermdéglicht Arbeitsplatze.
Dank dir gibt es Arbeitsfelder far
Menschen mit Unterstitzungbedarf.

CHRISTA, BEWOHNERIN BARBARA, BLUMENLADEN

Deine Geldspende erméglicht die
Weiterfuhrung der Alpaka-Besuche.
Dank dir finden wertvolle Sinnes-
erfahrungen staft und der Alltag
wird bereichert.

Deine Geld-Spende ermdglicht
Bewegung flr viele. Dank dir kénnen
das muskulare Training und die Ent-
spannung auf der Wohngruppe gezielt
geférdert werden.

Méchtest du die Alpaka-
Besuche unterstltzen?

Einkaufen und
ermoglichen.

Bist du interessiert, als
Freiwillige mitzuwirken?

Lust, die Bewegung fur
viele zu starken?

www.wagerenhof.ch
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